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Resumen

La presente investigacion se ejecuto desde febrero de 2018 a
septiembre de 2019 con el objetivo de evaluar el impacto de
las acciones de equidad de género en la actividad cafetalera a
través de la incorporacion de féminas capacitadas a las labores
del cultivo en Centros de Produccion de Injertos de Café,
Estructuras Escuelas y otras tareas en los municipios de Tercer
Frente, provincia de Santiago de Cuba y Guisa, provincia de
Granma. Se realizaron y evaluaron los resultados de acciones
y su impacto con una encuesta cualitativa en base al logro
de los nuevos conocimientos tedrico-prdcticos adquiridos,
la existencia de capacidades para la asistencia técnica, la
asimilacion y la mejora continua del proceso productivo, asi
como el nivel de acceso a nuevas capacidades laborales. Las
temadticas de capacitaciones, segun demanda, permitieron
afianzar la reciprocidad de género en la asistencia técnica
y asesoria al cultivo, con 18 acciones sobre la integracion y
aprehension de nuevos conocimientos de 86 personas, 58
de ellas mujeres. Se potencié ademads la capacitacion a la
fuerza calificada como ente impulsor de la mejora del proceso
productivo. Se incrementa el nivel de acceso a las nuevas
capacidades creadas, tanto en Centros de Produccion de
Injertos (83 féminas), Estructuras Escuelas (40 mujeres) y otras
actividades (74 mujeres),lo que propicié una mejor percepcion
de la labor en el cultivo atendiendo a los beneficios que se
obtienen de ella.
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Abstract

The present investigation was executed from February of 2018
to September of 2019 with the objective of evaluating the
impact of the actions of gender justness in the coffee activity
through the feminist incorporation qualified to the works of
the cultivation in Coffee Grafts Centers of Production, School
Structures and other tasks in the municipalities of Tercer Frente,
Santiago de Cuba and Guisa, Granma provinces. The results
of actions were carried out and evaluated and their impact
with a qualitative survey based on the achievement of the new
acquired theoretical-practical knowledge, the existence of
capacities for the technical attendance, the assimilation and
the continuous improvement of the productive process; as well
as the access level to new labor capacities. The thematic of
trainings according to demand, allowed to secure the gender
reciprocity in the technical attendance and consultantship
to the cultivation, with 18 actions about the integration and
apprehension of new knowledge of 86 people, 58 of them
women. Also it potentiated the training to the qualified force as
impeller entity of the improvement of the productive process.
The access level to the new created capacities is increased,
so much in Grafts Centers of Production (83 feminist), School
Structures (40 women) and other activities (74 women), what
propitiated a better perception of the work in the cultivation
assisting to the benefits that are obtained of her.

Key words: coffee, feminine employment, mountains, training,
gender capacities.
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Introduccion

La mujer es el pilar de la agricultura de pequena esca-
la, del trabajo campesino y de la cotidiana subsistencia
familiar, segun confirman estudios de la FAO realizados
por Pefia, Permuy y Salazar (2014).

Pero el gran reto que enfrentan hoy los proyectos de
desarrollo para Cuba es lograr el empoderamiento de la
mujer rural (Campos y col., 2016), pues ellas producen
entre el 60 y el 80 % de los alimentos de los paises en
desarrollo y la mitad de los de todo el mundo.

En la sociedad cubana, regida por una cultura pa-
triarcal que privilegia la superioridad masculina (Prieto,
Hidalgo y Diaz, 2014), las mujeres reclaman no solo la
necesidad de cambios que viabilicen el dinamismo parti-
cipativo de ellas, sino que tienen la permanente disposi-
cion de luchar por sus derechos y ser parte activa de las
transformaciones sociales (Alfonso, 2014).

Especificamente en la agricultura los temas relacio-
nados con la perspectiva de género son asumidos como
una herramienta de trabajo, pues aun en condiciones de
igualdad aparente las realidades que viven muestran ca-
racteristicas diferentes (Benitez y col., 2012).

Su limitada participacion en la capacitacion técnica,
el bajo acceso a nuevas tecnologias, la poca visibilidad
de la presencia femenina y una limitada participacion
real en los espacios de poder incide en su percepcion
y actitud hacia los cambios. Su incorporacion en tareas
relacionadas con ello puede propiciar acceso a empleos
de mejor calidad para ellas que resulten en evidentes
avances tecnoldgicos en agricultura.

Una de estas tareas es la produccion de posturas
injertadas, demostrada con eficiencia para mujeres
superiores en un 25,3 % con respecto a hombres en
CPI o Centros de Produccién de Injertos de Café (Caro
y col., 1999). Este programa permitiria disponer cada
ano de mayor numero de plantas injertadas como via
alternativa sostenible contra nematodos parasiticos del
cafeto.

Las Estructuras o Fincas Escuelas (EE) constitu-
yen otra tarea singular, con una clara potenciacion del
acervo técnico y capacitaciones de los trabajadores de
ambos géneros, cuya meta final es instruir con los ade-
lantos cientifico-técnicos a los productores asociados a
ellas como arma indispensable para la transformacion
practica con excelencia de las producciones (Rodriguez,
2014).
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El presente trabajo se realiz con el objetivo de eva-
luar el impacto y la equidad de género en la actividad
cafetalera a través de la incorporacion de féminas capa-
citadas a las labores del cultivo, en actividades y tareas
que contribuyen al desarrollo cafetalero en las montafas
de los municipios de Tercer Frente, provincia de Santiago
de Cuba y Guisa, provincia de Granma.

Materiales y métodos

Para la realizacion del trabajo se realizaron encuen-
tros con especialistas de las Empresas Agroforestales
(EAF) vinculadas al trabajo de gestion y actualizacion
de la informacién acerca de la cantidad de féminas exis-
tentes en las principales actividades relacionadas con el
cultivo y sus posibles demandas de capacitacion.

Se utilizd como criterio de principales actividades: 1)
vinculados directamente al cultivo; 2) trabajadores que
injertan en CPI; 3) miembros o directivos de EE; 4) tra-
bajadores de agricultura urbana como labor fundamental
anexa al cultivo.

Se evaluaron de conjunto también las demandas de
capacitacion para el afo por empresa y entidad, y se ela-
bord con ellas ademas la del afio siguiente.

Se labord con los Anuarios Demograficos Provinciales
(ONEI, 2017a y ONEI, 2017b) y compilaciones de infor-
macion estadistica territorial con las entidades autoriza-
das que expresaran la situacion real del potencial huma-
no y su nivel o grado de incorporacion a las labores del
cultivo.

En aras de encontrar una explicaciéon acorde con el
comportamiento de la equidad y representatividad de las
mujeres con respecto a los hombres en el sector, se rea-
liz6 en 100 personas una encuesta social cualitativa para
conocer el comportamiento actual de la incorporacion
femenina en la rama cafetalera (Anexo 7).

Para la evaluacion del impacto se consideraron como
indicadores: 1) los nuevos conocimientos tedricos apren-
didos; 2) la existencia de capacidades para la asistencia
técnica, la asimilacion y para la mejora continua del pro-
ceso productivo; 3) el nivel de acceso a nuevas capaci-
dades laborales.

Resultados y discusion

Los resultados de las actividades evaluadas como
relacionadas con el cultivo permitieron significar lo si-
guiente:
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Vinculados directamente al cultivo

El andlisis previo de las informaciones incluyd un ana-
lisis holistico del comportamiento del universo ocupa-
cional por territorio, dentro o fuera de la rama (Tabla 1),

que mostré para ambos municipios una poblacion de
mujeres en edad laboral de 16 000 para Guisa y 10 359
para Tercer Frente, que constituyen mas de la mitad de la
poblacion en edad laboral en estos sitios.

Tabla 1. Comportamiento de indicadores de ocupacién laboral en
poblaciones de los municipios de estudio (ONEI, 2017a y ONEI, 2017b)

Municipio de Guisa Ambos
Varones Hembras
Indicadores Sexos
Poblacién 46 456 23994 22 462
Poblacién en edad laboral 29 672 13672 16 000
Estatal 8074 3408 4666
No estatal 8540 8220 320
Cooperativo 463 286 176
Municipio de Tercer Frente Ambos
Varones Hembras
Indicadores Sexos
Poblacién 30 089 14 274 15 815
Poblacién en edad laboral 17 354 6995 10 359
Estatal 11 234 3984 7250
No estatal 2521 553 2420
Cooperativo 728 132 596

No obstante, se mantienen incorporadas al trabajo
estatal menos del 30 % de las mujeres para Guisa, mien-
tras que los hombres superan a la poblacion con edad
laboral dentro del sector no estatal.

Para el municipio de Tercer Frente se manifiesta
una situacion mas favorable con respecto al género

femenino (mas del 70 % de mujeres incorporadas a
este sector).

La distribucion por grupo de edades para el poblado
municipal de Guisa (Fig. 1) mostrd que predomina el sexo
femenino en edad laboral con 2258 mujeres entre los 45
y 54 afos.
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Figura 1. Distribucion por grupos de edades de féminas en Guisa, Granma, 2019
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Ademas, precisamente es a partir de estas edades
que se encuentra el mayor porcentaje total de mujeres,
por lo que se presume que se dispone de una pobla-
cion probablemente envejecida. Respecto a ello, la ONU
(2019) refiere que desde el punto de vista biolégico, el
envejecimiento como consecuencia de la acumulacién
de una gran variedad de dafios moleculares y celulares a
lo largo del tiempo lleva a un descenso gradual de las ca-
pacidades fisicas y mentales (pérdida de audicion, cata-
ratas, errores de refraccion, dolores de espalda y cuello,
osteoartritis, entre otras). Todo esto conspiraria contra un
normal y eficiente desempefio en labores agricolas.

Pefa, Permuy y Salazar (2014) consideran esta
situacion como una debilidad para el empleo de mu-

jeres por encima de los 51 afos, segun estudios de
la FAO.

Para el municipio de Tercer Frente se realizé el
analisis del comportamiento (Fig. 2) del universo po-
blacional de forma desagregada por sexo, mostrando
resultados bastante similares a Guisa: presencia de
cumulo de mujeres disponibles para empleo laboral
por encima de los 45 afnos superior al total de los an-
teriores grupos de edades, con igual declive para el
acceso a puestos laborales de este sector poblacio-
nal. Ademas, es inferior el numero con respecto a los
hombres, quienes manifiestan mayor nivel posible de
acceso a ocupaciones laborales, originando un nota-
ble espacio de inequidad en ello.
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Figura 2. Poblacion por grupos de edades en Tercer Frente, Santiago de Cuba, 2017

Con respecto a este analisis desagregado, la Secre-
taria del Convenio de Diversidad Bioldgica y el Instituto
Humanista de Cooperacion al Desarrollo HIVOS (CBD,
2010) refieren las innumerables ventajas de su incorpo-
racion al estudio por sexo.

Segun reportes de ONEI (2017a) y ONEI (2017b),
para ambos territorios se mantiene una poblacion no
econémicamente activa de mujeres de cerca del 2 % o
mas, cuya principal dedicacion esta relacionada con el
trabajo en el hogar, entre otras.

Al evaluar el universo mas general, se consideraron
las especificidades del sector cooperativo, referido en la
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tabla 1, donde se observaron cifras insignificantes (me-
nos del 1 % del total), tomando en consideracion que en
estos sitios prima como principal rengléon econémico el
cultivo de café y las producciones agricolas.

Del total de cuadros de la EAF Tercer Frente (134), 20
mujeres se encuentran en la plantilla directiva 'y 26 en las
de las UEB.

Un reflejo de la distribucion real dentro del sector agri-
cola (Tabla 2), muestra cierta discrepancia con los valo-
res anteriores referidos por los Anuarios Demograficos
(ONEI, 2017a y ONEI, 2017b). Esta pudo estar relacio-
nada con el deficiente control a nivel institucional de las
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féminas que laboran como usufructuarias, socias o denomi-
nadas “ayuda familiar; que aun incorporadas no son fielmen-
te contabilizadas. La cifra oficial final no pudo ser registrada

con exactitud por ninguna de las entidades relacionadas con
el trabajo de atencion, remuneracion y capacitacion de las
mujeres campesinas (EAF, ANAP, CTC, FMC).

Tabla 2. Cantidad de trabajadores por entidad en sector agricola en las EAF de estudio. 2019

Estatal UBPC CPA CCS Total general

No. | Entidad

Total | Mujeres | % Total | Mujeres % Total | Mujeres % Total | Mujeres | % | Total | Mujeres | %
EAF

1 Tercer | 417 113 271 | 639 132 20,7 | 672 126 18,7 | 2310 120 5,2 | 4038 491 12,2
Frente
EAF

2 Guisa 328 50 15 464 90 19 1635 287 17 | 2427 427 17

Existencia de capacidades para la asistencia técnica,
la asimilacion y para la mejora continua del proceso
productivo

Con respecto a este aspecto, se dispone para el tra-
bajo directo en las EAF de especialidades agropecuarias
como Fuerza de Trabajo Calificada: 10 Ingenieras Agro-
nomas, 2 Ingenieras Veterinaria, 5 Ingenieras Agricolas,
que suman mas del 63 % del total de los graduados in-
corporados a estas empresas.

Ello refuerza los criterios de Pérez y Garcia (2016),
quienes refieren que las cubanas se insertan, al incre-
mentar su instruccion, predominando en la fuerza laboral
técnica del pais.

Solo el 24 % del total ostentan la calificacion de téc-
nico medio (12 Técnicas Agronomas y 2 Técnicas Zoo-
tecnistas), lo que resulta preocupante, pues se graduan
mas féminas que varones por afo, y mayormente su
futuro es ajeno a la capacidad y conocimientos en ellas
creadas.

Con este potencial calificado se establecié un plan de
capacitacion que incluyo 11 demostraciones de métodos,
2 conferencias y 4 clases de campo, con 186 participan-
tes de las empresas, de ellos 58 mujeres.

Los principales temas abordados estuvieron relacio-
nados con atencion a la produccion de posturas en vi-
veros, a propagadores de esquejes y produccion de in-
jertos, siembra de posturas, injerto por cambio de copa
arabico sobre patron Robusta, identidad de género, es-
tablecimiento de plantacién, manejo de areas bajo tec-
nologia de cambio de copa, enfrentamiento a dafos del
caracol gigante africano, uso de biofertilizantes y bioes-
timulacion en la caficultura y extensién agraria todo en el
cultivo del café.

afé

Nuevas capacidades logradas en base a nuevos co-
nocimientos adquiridos estuvieron relacionadas con la
creacion de una Brigada de Injertacion en Campo en
la UCTB Tercer Frente, con personal adiestrado para la
asesoria y trabajo en cinco zonas y entidades. Estos re-
sultados se extendieron a la creacion y asesoria de una
nueva brigada (extraterritorial) en la UBPC La Guadalu-
pe, EAF Palma Soriano (Tabla 3) por intereses manifies-
tos de la propia empresa.

Tabla 3. Brigadas de injertadoras (es) en campo, Tercer
Frente y Palma Soriano (2019)

UBPC .antidad (.Jajntidad
de injertadoras | de injertadores
UCTB Tercer Frente 14 5
UBPC La Guadalupe 6 1

Se observd que la participacion de hombres y mu-
jeres con total igualdad permitié que las capacitaciones
afianzaran los conocimientos técnicos y la reciprocidad
de género en asistencia técnica y asesoria al cultivo, con
acciones expresas sobre la integracion y aprehension de
nuevas culturas tecnolégicas.

Trabajadoras que injertan en CPI

El trabajo de captacion de féminas y capacitacion del
personal de los CPI previstos dentro de los territorios
arrojo los siguientes resultados:

Tercer Frente

Se labord con 10 mujeres capacitadas del CP1 UCTB
Tercer Frente como asesoras de nuevos centros (uno de
nueva captacién), mientras que se crean condiciones
para la apertura de otro CPI en la GIM Los Bafos. Las
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féminas estan captadas (8) y se trabaja en capacitacion
de soldados de la granja.

Otras entidades con las que se trabajé no mantie-
nen CPI laborando, a pesar de que en ellas se adiestro
personal femenino para la injertacion (Tabla 4).

Tabla 4. Personal preparado en entidades del Tercer Frente
sin existencia de CPI

Entidad Mujeres adiestradas
CPA VI Cumbre 16
CPA Otto Parellada 4
CPA Cristino Naranjo 5

No obstante, el trabajo de capacitacion mediante las
técnicas previstas (demostraciones de métodos, clases
de campo) con respecto a la actualizacién en la tecno-
logia de injerto hipocotiledonar, sus principales benefi-
cios, ventajas y utilidades permitié el adiestramiento de

59 personas en total, el 71 % de las cuales eran mujeres
vinculadas al proceso de injertacion.

Caro y col. (1999) reafirman que las condiciones bajo las
que se realiza la injertacion y el cuidado que exige la técnica
operatoria son altamente favorables para las mujeres.

Guisa

Se labor6 de igual manera en las entidades con CPI en
la captacion y capacitacion de féminas: CPA Desembarco
del Granma, CPA Abel Santamaria, Estacion Experimental
Agroforestal Guisa, UBPC José Marti y CPA Manuel Fajardo.

Se beneficiaron con capacitaciones en esta tarea 87
personas entre técnicos, productores y administrativos,
de ellos 24 mujeres que representan el 27,5 %.

Miembros o directivas de EE
Tercer Frente

Las demandas de capacitacion definidas y la canti-
dad de miembros por EE se presentan en la tabla 5.

Tabla 5. Demandas de capacitacion por EE de Tercer Frente (2019)

No. Estructura Escuela

Temas demandados

Cantidad de miembros

Hombres Mujeres

Siembras nuevas

1 CCS Ignacio Pérez
Manejo de vivero

Regulacién de sombra
Deshije

Manejo de plantaciones café Robusta
Conservacion de suelos

Caracteristicas del hoyado
Utilizacion de biofertilizantes 95 16

Manejo de plantaciones de café Arabico y Robusta

Fertilizacion

2 UBPC Los Bafios

Viveros
Regulacién de sombra
Poda de cafetos

Establecimiento de posturas de café
Manejo de plantaciones

Manejo integrado de la broca

Trazado, estaquillado y hoyado del café
Conservacion del suelo

Siembra y manejo de la sombra en el café

66 15

Fertilizacion
Viveros
Injertos

Granja Integral Militar
3 Los Bafios
(en formacion)

Establecimiento de plantaciones
Manejo de la plantacién

Cambio de copa de café Robusta por Arabico

43 1

Produccion de esquejes
Tecnologia de Injertos de café. Teoria y practica
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Aunque se aprecia que en las estructuras labora un
numero escaso de mujeres (15 %), se puede significar
que mas de 10 de estas 32 féminas funcionan como par-
te de la Junta Directiva de las estructuras, y una de ellas
es lider de la Estructura Escuela ubicada en la UBPC
Los Banos.

En la GIM Los Bafos se indica que la EE se encuen-
tra en formacion y la entidad funciona como referencia
del resto de las granjas y unidades del territorio.

Todos los miembros, independientemente del género,
se capacitaron en los temas demandados, cumpliendo
el objeto de ensefar la importancia de la apropiacién y
aprovechamiento de los recursos patrimoniales de la en-

tidad, capacitar y especializar como principales multipli-
cadores de los conocimientos tecnolégicos y genéricos
adquiridos.

Al respecto, Parés y col. (2016) refieren la importancia
que tiene para el incremento de la produccion agricola,
la seguridad alimentaria y la resiliencia climatica del agro
caribeno, el que los productores reciban apoyo y capaci-
tacién en técnicas agricolas.

Guisa

Los temas demandados se reflejan en la Tabla 6, asi
como la cantidad de hombres y mujeres que laboran en
este tipo de estructura.

Tabla 6. Cantidad de miembros y temas demandados por EE en Guisa. 2019

Cantidad de miembros
No. Estructura Escuela Temas demandados -
Hombres Mujeres
) Injertos
1 CPA Manuel Fajardo - 17 5
Viveros
2 UBPC Jose Marti Agrotecnia del café 9 3

Se observa que en estas EE se demandan temas es-
pecificos, y que el universo a capacitar es escaso para las
féminas con el 30 % del total. No obstante, se cumplié el
cometido de capacitarlas en los temas demandados, asi
como en otros referidos a identidad y equidad de género.

Trabajadoras vinculadas a la agricultura urbana como
labor fundamental anexa al cultivo

Se evalu6 solo en la EAF Tercer Frente, donde se
constatd la existencia de mujeres vinculadas a una

UEB en la que, como parte del trabajo estatal, se in-
corporan féminas que perciben un salario apropiado
de acuerdo con su gestidn en la produccion de ren-
glones anexos al cultivo dentro de las zonas cafetale-
ras y que reportan beneficios accesorios a sus loca-
lidades.

En la tabla 7 se muestra el estudio conjunto de la
evaluacion del componente genérico por area y zona.

Tabla 7. Personal incorporado a UEB Agricultura Urbana, Tercer Frente (2019)

Area Zona Masculino Femenino

Organoponico de piedra Matias - 1
Plantas medicinales Matias 1 -

Finca semilla gamica Vega Limones 2 -

Finca semilla agamica Mogote 7 1
Planta secado plantas medicinales 2 1
Direccion 3 2

1. Servicio Grupo 2

2. Representantes de los consejos 8
3. Consultorio Tienda del Agricultor 1
Total 17 14
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Se observa que el niumero de féminas que laboran en
esta area (14) solo difiere en tres con respecto al nimero
de hombres (17), reservando al componente masculino
para labores mas trabajosas y complicadas.

Todas las representantes de los 8 Consejos Popula-
res del territorio son féminas, al igual que la responsable
del Consultorio Tienda del Agricultor (CTA).

Pena, Permuy y Salazar (2014), y Mora y Téllez (2016)
también consideraron que el empoderamiento de las mu-
jeres en la produccién agropecuaria en términos de ele-
var su autoconfianza e incrementar sus niveles de parti-
cipacion en la toma de decisiones, entre otros.

Estimaciones de la FAO también muestran que las
mujeres representan una proporcion sustancial de la
fuerza de trabajo agricola como productoras de alimen-
tos o trabajadoras agricolas, y que aproximadamente
dos tercios de la fuerza de trabajo femenina de los pai-
ses participa en el trabajo agricola (FAO, 2019).

Con respecto a la posibilidad de nuevas captaciones,
se constaté ademas la necesidad de ampliar la contrata-
cion en la finca de semilla gamica, para lo cual se poten-
ciaron la prioridad de la presencia femenina (dos muje-
res) en aras de maximizar las experiencias de estas en la
produccion de semillas basicas y certificadas.

En cuanto a la accion de las mujeres como lideres,
se cotejé que los cargos de mayor nivel en la entidad
(director, econémico y contador) son desempefiados por
hombres, mientras que una mujer esta al frente del area
de produccion, demostrando la experticia de las féminas
en esta tarea técnica. Se trabaja ademas con una joven
en adiestramiento para ocupar responsabilidades como
directiva futura en la entidad.

Se revisé y complementd el Programa de Capacita-
cion de Agricultura Urbana (Anexo 1), tomando en consi-
deracion que se incluyeran actividades o acciones técni-
cas relativas a las experiencias de las féminas en estas
tareas, lo que se logro exitosamente.

Mora y Téllez (2016) refieren que las féminas partici-
pantes en capacitaciones directas no solo tienen la opor-
tunidad de ampliar sus conocimientos, sino de conversar
entre ellas, debatir, transmitir sus experiencias perso-
nales, lo que mejora su desarrollo personal, derechos y
participacion en la toma de decisiones.

Las féminas capacitadas ademas pudieron conversar
entre ellas con los hombres y con el equipo de proyecto,
debatir y transmitir sus experiencias personales en cada
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tema. Similares resultados se reportan por Mora y Téllez
(2016) para mujeres productoras de cacao en México.

Se comprobd también la existencia e incorporacion
de féminas en otras tareas anexas al cultivo (Tabla 8),
que constituyen también tareas agricolas de importancia
econdmica en las que se brindd seguimiento en cuanto
a la incorporacion.

Tabla 8. Mujeres vinculadas a tareas agricolas anexas al
cultivo de café

Tarea Mujeres
Cultivos varios 3
Aseguramiento 8

Beneficio humedo 32
Beneficio seco 3
Extensionistas 14

Total 60

Se inici6 el trabajo para la capacitacion con la tor-
menta de ideas de solo dos de estas areas, que no se
presenta para lograr posteriormente un plan definitivo.

Grave de Peralta y Fonseca (2010) refieren que las
actividades anexas al cultivo de café en general, ademas
de proporcionar empleo para la mujer serrana, contribu-
yen al rescate de la cultura cafetalera a través de la ca-
pacitacion, intercambio y superacién agrotécnica de los
productores.

Los resultados de las encuestas aplicadas aleatoria-
mente en hombres y mujeres de los Consejos Populares
Matias, Cruce de Los Banos y El Laurel mostraron un
adecuado nivel escolar de los encuestados, donde solo
uno del sexo masculino manifesté ser de nivel secunda-
rio, mientras los restantes eran de nivel técnico o supe-
rior. Predomind ademas la ocupacion: obrero, la union
consensual como forma de convivencia y la preferencia
por hogares, donde coexisten padres e hijos, mientras
que solo en 20 de los hogares viven los abuelos, herma-
nos y/o nietos.

Con respecto a la problematica de equidad genérica,
las encuestas arrojaron los siguientes resultados:

¢ 12 de los encuestados, mayormente las mujeres,
opinan que son discriminadas en el trabajo rural.

13
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¢ 48 encuestados consideran que existe igualdad de
derechos para la incorporacion laboral entre ambos
SExo0s.

e 42 personas opinan que la forma de ubicacion
laboral mas empleada para las féminas es
como obreras, seguidas de jefe de finca o area y
usufructuarias y que perciben por ello un salario.
Solo seis consideran como forma de empleo la
ayuda familiar o asociada a cooperativas.

e 45 encuestados refieren que solo a veces los
hombres ayudan en tareas domésticas a féminas
trabajadoras; mientras que 25 optarian por trabajos
a tiempo completo, y el restante muestra preferencia
con trabajos a tiempo parcial que permita a las
féminas realizar labores domésticas.

* 48 personas afirman encontrar apoyo familiar
cuando la mujer decide trabajar fuera de casa, y
que este apoyo se relaciona mayormente en forma
descendente con la cooperacion en las tareas del
hogar, apoyo econdmico-material y ayuda espiritual
0 psicolégica.

¢ De los encuestados, el 100 % cree que el acceso
a los insumos es igual para ellos y aprecian la
existencia de opciones laborales en el territorio,
casi en su mayoria relacionadas con el cultivo del
café, cuentapropista u otras, y estiman el nivel de
participacién de la mujer trabajadora en espacios
sociales y culturales entre alto y medio.

e Entre las causas que limitan la incorporacion de
las mujeres en las zonas cafetaleras mencionan
con preferencia la ausencia de opciones para el
cuidado de hijos y adulto mayor (25 personas), no
aprobacion de las parejas (12 encuestados) y la
dureza del trabajo agricola (10 personas).

e La mayor dificultad en la incorporacién al trabajo
evaluaron que se aprecia en hogares donde existe
un representante masculino, tanto con jefatura
exclusiva de él como compartida con la mujer, no
asi en hogares con jefatura femenina. No obstante,
todos coincidieron en aceptar que la aprobacion de
la ubicacién para laborar es de la propia mujer.

Conclusiones

e Las capacitaciones realizadas, segun demanda,
permitieron afianzar la equidad de género en la
asistencia técnica y asesoria al cultivo, con 18
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acciones sobre la integracion y aprehension de
nuevos conocimientos de 86 personas, 58 de ellas
mujeres.

e Se potencio la capacitacion a la fuerza calificada
como ente impulsor de la mejora del proceso
productivo.

* Se incrementa el nivel de acceso a las nuevas
capacidades creadas, tanto en Centros de
Produccién de Injertos (83 mujeres), Estructuras
Escuelas (40 mujeres) y otras actividades (74
mujeres).
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Comparfiera(o):

La UCTB Tercer Frente aplica de la siguiente encuesta con el objetivo de determinar los factores relacionados con la
incorporacion de la mujer al empleo en las condiciones de montaha. Esta es de caracter anénimo. De antemano le

agradecemos por su valiosa colaboracion. Gracias.

Edad: Sexo: Nivel de escolaridad Ocupacion: Estado civil

<20 afios __ Femenino__ Ninguno__ Obrera____ Soltera (0)__
20 a 24 ahos__ Masculino __ Primario__ Estudiante___ Casada (0)__
25 a 30 aflos ___ Secundario__ Ama de casa___ Unidn consensual__
31 a35afios __ Preuniv.__ Cuentapropista__

36 a 40 afos__ Técnico Medio___ Jubilada ___

41a45__ Univer.__ Otra__ Cual
Mas de 46___
¢ Con quién convives?
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

. Considera Ud. que resultan discriminadas las mujeres en el trabajo rural? Si__ No__ Por qué?

. ¢Cree Ud. que existe igualdad de derechos en el acceso al trabajo entre mujeres y hombres? Si__ No__ Por qué?

. En caso de ser contratadas por las entidades productivas, ¢tienen las mismas posibilidades de acceso que los

hombres a los insumos agricolas? Si__ No__ Explique su respuesta.

. ¢, Qué ubicacién laboral tienen las mujeres que son empleadas en la agricultura?: Obreras Jefa de finca o

area__ Usufructuaria__ Asociada a CCS__ Como ayuda familiar__ Otra__ ;Cual?

. En todas estas funciones, ¢las mujeres perciben un salario?: Siempre__ A veces __ Nunca__. Justifique su

respuesta:

. ¢ Cuadles son las causas que limitan la incorporacion de la mujer a las actividades laborales en las zonas cafetaleras?:

Limitado nivel cultural__ Dureza del trabajo agricola___ Acceso al transporte__ Baja remuneracién salarial__
Ausencia de opciones para el cuidado de los hijos y del adulto mayor___ Porla no aprobacion de supareja____.Otras__
¢ Cuadles?
En el caso de las familias donde las mujeres trabajan, ;los hombres colaboran con las tareas domésticas?
Siempre__ A veces __ Nunca__. Justifique su respuesta:

. ¢ En qué actividades considera Ud. que la mujeres se sienten realizadas?: En trabajo a tiempo completo En

trabajo a tiempo parcial En trabajo en el hogar
¢ Qué opciones laborales tiene la mujer en el territorio? Actividades relacionadas con el cultivo del café
Actividades como cuentapropista__ Ninguna___ Otras actividades__ ;Cuales?

Cuando la mujer decide trabajar, ¢encuentra apoyo familiar? Si__ No__ Justifique en caso de ser negativa su
respuesta .
En caso de recibir ayuda, ¢ cual tipo la reciben?: Apoyo econémico o material__ Ayuda en tareas del hogar (incluye
cuidado de nifios y ancianos)___ Ayuda espiritual (brindar consejos, acompafnamiento, etc.)__ Otras__ ;Cuales?

¢, Cual es el nivel de participacion de la mujer trabajadora en espacios sociales y culturales del territorio? Alto___
Medio__ Bajo__ ¢ Por qué? .
¢ Dénde considera Ud. que se puede dificultar la incorporacion de la mujer al trabajo? En un hogar con jefatur
masculina__ En un hogar con jefatura femenina__ En un hogar con jefatura compartida__ ¢ Por qué?

La aprobacién de ubicarse laboralmente una mujer la conceden: La propia mujer__ El hombre__ Otros
familiares .
¢ Qué sugerencia puede darnos sobre la incorporacion de la mujer al trabajo?
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